3.A. Fackforeningsmedlem, Organisator - roll

3.A.0. Introduktion

Om ditt svar pa fragan:

«Har jag att géra med ett gransdverskridande féretag?»

ar

«Jaly,

maste den nationella och/eller lokala fackliga ledaren (t.ex. Fabi/Filcams/Handels ... ) ta reda pa foljande:

:3.A.a. Nédvandiga kontroller

Var ligger det gransoverskridande foretagets huvudkontor?
Har det gransoverskridande foretaget mer an en verksamhet?
Vilka lander berors av det gransdverskridande foretaget?

Hur manga arbetstagare finns det i varje enskilt land?

Beror kollektivavskedandena mer an en EFR-fraga?
Underrattade man om omvandlingen till ett SE i andra territorier och lander?
Hur gér man?

Fraga arbetstagare och delegater

Fraga pa nationell niva

Konsultera ETUI databas (European Trade Union Institute)
Anvand Google!!!

Ofta ar delegaten i ett europeiskt foretagsrad inte en fackféreningsmanniska, vilket betyder att han eller hon
kan ha svart att anpassa sig till “gebitets verktyg”. Koordinerings-, utbildnings- och samradsverksamhet
maste ordnas for delegaterna i territoriella och sektoriella fackféreningsstrukturer.

Dessutom maste delegaten kanna till hur de europeiska fackliga federationerna ar strukturerade och hur de
fungerar.

Anordna regelbundet sammankomster déar delegaterna i de olika TNC- och EFR-grupperna far
mdéjlighet till kollektiv diskussion och utbyte av erfarenheter. Sammankomsterna i fraga bor
organiseras av de nationella fackféreningarna och ha utbildningssyfte. Avsikten ska vara att frimja
kédnslan av att man tillhér en nationell fackférening (och indirekt en europeisk) som man kan rdkna
med ndr man utfér sitt uppdrag som “grdnséverskridande arbetstagarrepresentant”.

3.A.b. Kontroll av rattsliga aspekter

Punkterna nedan maste kontrolleras:
- Tilldmpliga europeiska direktiv
- Nationell referenslagstiftning om EFR/TNC

- Eventuella avtal som tecknats av sociala dialogkommittéer under branschvis dialog mellan
arbetsmarknadens parter/Kommissionens beslut 98/500/EG av den 20 maj 1998 om inrattandet av
branschvisa dialogkommittéer for att framja dialog mellan arbetsmarknadens parter pa europeisk niva).

- Avtalet om inrattande av EFR (och av féljande EFR)
- Férekomsten av en “féretagsgrupp” (se art. 2 1. b och c.)

- Forekomsten av ett ‘kontrollerande foretag'.




| samband med direktiv 2009/38 betyder ett ‘kontrollerande féretag’ ett foretag som kan utova ett
bestammande inflytande dver ett annat foretag (det kontrollerade foretaget) till exempel i kraft av
aganderatt, ekonomisk delaktighet eller de regler som galler for det kontrollerande foretaget.

Om det inte finns bevis pa motsatsen ska ett foretag direkt eller indirekt presumeras kunna utova ett
bestdmmande inflytande Gver ett annat foretag da det:

(a) ager majoriteten av féretagets tecknade egenkapital,

(b) kontrollerar majoriteten av de réster som ar knutna till féretagets emitterade aktiekapital,

eller

(c) har ratt att utse fler &n halften av medlemmarna i foretagets administrativa organ eller lednings-
eller tillsynsorgan.

| detta syfte ska de rattigheter som tillkommer ett kontrollerande foretag betraffande réstning och
utnamningar omfatta de rattigheter som tillkommer varje annat kontrollerat féretag och varje person
eller organ som upptrader i eget namn men pa det kontrollerande foretagets eller varje annat
kontrollerat foretags vagnar.

Trots vad som sagts ovan ska ett foretag inte anses vara ett kontrollerande foretag i forhallande till
ett annat foretag i vilket det har aktieinnehav om det férstnamnda foretaget ar ett sddant bolag som
avses i artikel 3(5) av direktiv 2009/38 eller i radets férordning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari
2004 om kontroll av féretagskoncentrationer.

Den lagstiftning som tillampas for att faststalla om ett foretag ar ett kontrollerande féretag ska vara
lagstiftningen i den medlemsstat under vilket foretaget lyder. Da foretaget inte omfattas av en
medlemsstats lagstiftning ska den tillampliga lagstiftningen vara lagstiftningen i den medlemsstat
inom vars territorium foretagets foretradare eller, om det inte finns nagon sadan féretradare, den
centrala ledningen for det av foretagsgruppens foretag som har flest arbetstagare befinner sig.

3.A.c. Vad vill vi veta?

Gd till 2.2.c Affdrsredovisning: anvdndning av manualen

Vi @r en multinationell féretagsgrupp. Vad behoéver vi veta?
1. Begreppet “foretagsgrupp”
2. Begreppet “kontroll”
3. Vilken sorts foretagsgrupp? Foretagsgruppens natur och typ
Det ar bra att skaffa sig:
e Allmdn kunskap om balansanalys, om analys av viktiga balanssiffror och verktyg for en
forsta bedomning av foretagsgruppen.

Ga till 5.3. Ordlista bilaga affdrsredovisning

Sérskilt B/C

3.A.d. Skriftlig kommunikation och sociala medier

Skriftlig kommunikation med andra EFR-ledamdter (eller i foljande EFR)
Anvéandbara sociala medier







